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CONFEDERACAO BRASILEIRA DE WRESTLING
PREGAO ELETRONICO 002/2018 - 1° Republicacéo
Segunda chamada

PROCESSO ADMINISTRATIVO 002/2018

ACONFEDERACAO BRASILEIRA DE WRESTLING, designada pelasigla CBW, associacao de fins nao
economicos, de carater desportivo, com personalidade juridica e patrimonio proprio, comsede na
RuaPereirade Siqueira, 45, Lot 01 Pal 45855, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-020, inscritano
CNPJ n.° 04.428.657/0001-05, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que inicia processo de licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor preco, regido pelas disposicdes deste Edital e respectivos anexos,
bem como pela Lein.° 10.520/2002 e pelo Decreto n.° 5450/2005 e, subsidiariamente, pela Lei
8.666/1993, devendo tal contratacdo ser custeada com os recursos consignados a CBW, através da
Lei Agnelo-Piva ou por qualquer outra fonte publica ou privada.

O processo de selecao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado ou anulado, a
critério da CBW, notadamente caso ocorra inexisténcia ou insuficiéncia de repasse dos recursos
financeiros oriundos dos 6rgaos da administracdo publica, mediante aviso as participantes, sem
que lhes caiba qualquer direito a indenizacao ou reparacao de qualquer espécie.

Esclarecimentos de dlvidas quanto a interpretacao deste Edital e impugnacoes deverao ser
encaminhadas exclusivamente através do e-mail pregao@cbw.org.br em dias de expediente
normal da CBW, de segundaasexta, das 10has 17h de acordocomoitem 10deste Edital. Todas
as duvidas serao respondidas em até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura do Pregao diretamente
no site www.bbmnetlicitacoes.com.br e estardo disponiveis através da consulta de arquivos para
“download”.

As retificacdes deste Edital, por iniciativa da CBW ou provocada por eventuais impugnacoes, se
aplicarao a todas as empresas participantes e serao divulgadas por e-mail a ser encaminhado as
mesmas e também através de publicacao no Diario Oficial da Unidao e no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br

Duvidas com relacao ao acesso no sistema operacional poderao ser esclarecidas pelo nimero (21)
3173-9833 ou (11) 3113-1900 ou através de credenciamento a uma corretora de mercadorias
associada. Ainformacao completa consta no site www.bbmnetlicitacoes.com.br, clicar em quero
me credenciar, licitantes/fornecedores, encontrara todas as informacdes referentes a cadastro,
ressarcimento de custos e a relacao das corretoras associadas.

DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL:. 04/01/2019

INSCRICAOE CREDENCIAMENTO: Até72horasantesdoiniciodopregéo (HorariodeBrasilia).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:00 do dia 09/01/2019 até as 11:00 do dia
16/01/2019. (Horario de Brasilia).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 11:01 do dia 16/01/2019 (Horario de Brasilia).
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INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 11:10 do dia 16/01/2019 (Horario de Brasilia).

LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br

Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario de Brasilia-DF.
OBJETO

Contratacao de empresa operadora ou seguradora para prestacao de servicos continuados de
Vale Refeicdo e Vale Alimentagdo, conforme descrito no presente EDITAL e seus Anexos.

ANEXO 01 Termo de Referéncia;
ANEXO 02 Minuta de Contrato;
ANEXO 03 Modelo de declaracao de:

1) Fato superveniente impeditivo de habilitacao;
2) Inexisténcia de empregado menor no quadro da empresa empregadora;
3) Conhecimento e atendimento as condicoes do Edital;

ANEXO 04 Modelo de carta proposta para fornecimento do objeto do Edital;

ANEXO 05 Procuracao nomeando representante Legal;

ANEXO 06 Modelo de declaracao deenquadramentoemregimede tributacaode
Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP)

ANEXO 07 Ficha de cadastro

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condicdes de seguranca - criptografia e autenticacao - em todas as suas fases
atravésdoSistemadePregéo Eletronico (licitacdes)daBolsaBrasileiradeMercadorias.

Os trabalhos serao conduzidos por funcionario da Confederacao Brasileira de Wrestling,
denominado Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “Licitacoes” constante da pagina eletronica da Bolsa Brasileira de
Mercadorias (www.bbmnetlicitacoes.com.br).

O presente processo de licitacdo sera processado e julgado em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade, da vinculacao ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhe sao correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu carater
competitivo.

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

O participante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a inscricao e
cadastramentoeaaberturadaproposta, alémdadataehorario parainiciodadisputa.
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E recomendavel a todo e qualquer interessado que, antes de requerer o credenciamento para
participacao neste Pregao, verifique se preenche todos os requisitos exigidos pelo edital, de
modo que possa entregar tempestivamente a Confederacao Brasileira de Wrestling toda a
documentacao nele listada no item 12.1.1, como essencial para demonstrar sua habilitacao. Tal
medida objetiva garantir o sucesso do processo seletivo e a participacao de sua empresa em
procedimentos a serem futuramente realizados pela Bolsa Brasileira de Mercadorias e pela
Confederacao Brasileira de Wrestling, tendo em vista as penalidades impostas aos que, por
quaisquer modos, forjarem a participacao no certame.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO E CREDENCIAMENTO

Poderao participar deste Processo Seletivo qualquer pessoa juridica do ramo interessada,
regularmente estabelecida no Brasil e que satisfaca todas as exigéncias, especificacoes e
normas contidas neste Edital e seus Anexos.

E vedada a participacao de consércios ou grupos de sociedades.

Nao podera participar deste processo seletivo a pessoa juridica que estiver sob regime de
faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, concordata, concurso de credores, dissolucdo,
liquidacao, que esteja suspensa de licitar ou de contratar com a Administracdao Publica, que
tenha sido declarada inidonea pela Administracao PUblica, que esteja impedida legalmente,
e/ou que tenha sido apenadas com o impedimento para participacao em processos seletivos
realizados pela Confederacao Brasileira de Wrestling, suas Sociedades, Associacoes e
Entidades Nacionais de Administracao do Desporto a ele filiadas.

Sao responsabilidades exclusivas do participante do processo seletivo:

a) Todos os ressarcimentos de custos, referente a operacionalizacao e uso do sistema, que pagara
a Bolsa Brasileira de Mercadorias, ao efetuar o cadastramento no sistema pela primeira vez ou a
renovacao do mesmo, a composicao dos custos encontra-se para consulta no sistema, no campo
quero me credenciar, licitantes fornecedores, escolher na opcao links relacionados -
ressarcimento de custos;

b) O devido credenciamento junto a Bolsa Brasileira de Mercadorias e obtencao de senha
privativa;

c) Ousodachave de identificacao e amanutencao do sigilo da senha para qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante;

d) A nomeacao, caso seja interesse do participante participar através de uma corretora de
mercadorias, através do instrumento de mandato, com firma reconhecida, de operador
devidamente credenciado em qualquer corretora de mercadorias associada a Bolsa Brasileira de
Mercadorias, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operacoes no site: www.bbmnetlicitacoes.com.br.
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4. CREDENCIAMENTONO SISTEMA DABOLSA BRASILEIRA DEMERCADORIAS

As interessadas poderao participar diretamente, se credenciando no site indicado no item 3.4
“d”, ou ainda nomeando através do instrumento de mandato previsto no Anexo 05 deste
edital, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer corretora de
mercadorias associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdées no site:
www.bbmnetlicitacoes.com.br.

O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e
lances sucessivos de precos, em nome do participante, somente se dara apos a prévia
definicao de senha privativa.

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo a Bolsa Brasileira de
Mercadorias a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

O credenciamento do fornecedor ou de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de veracidade das
informacoes prestadas e das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

5. PARTICIPACAO

A participacao no Pregao Eletronico se dara por meio da digitacao da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente cadastramento para participar do
pregao e encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observada data e horario limite estabelecidos.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao do seu
representante.

Qualquer duvida em relacao ao acesso no sistema operacional, incluindo questdes relativas ao
encaminhamento inicial de preco, podera ser esclarecida pelo nimero (21) 3173-9833 ou (11)
3293-0700 ou através de uma corretora de mercadorias associada.

6. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

A proponente devera cadastrar na “ficha técnica obrigatdria”, a sua proposta inicial de preco,
conforme tabelas inseridas no modelo Anexo 04, observado o disposto no item 7.4 deste
Edital. A elaboracao da taxa de transacao a ser encaminhado como lance inicial de preco deve ser
feita considerando o estabelecido noitem 5 do Termo de Referéncia - Anexo01.

A partir do horario previsto no Edital e no sistema serao divulgadas as propostas de precos
recebidas e tera inicio a fase de analise preliminar das propostas, que sera concluida em até 2h
(duas horas), podendo ser prorrogada mediante comunicacao do pregoeiro no chat do pregao.
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Apos esta fase de analise preliminar das propostas, aquelas que atenderam aos requisitos
estabelecidos neste edital estarao aptas a participar nafase competitiva (de lances) do pregao
eletronico. As propostas que nao estiverem adequadas ao exigido neste Edital ou que
apresentem condicoes manifestamente inexequiveis, a critério do Pregoeiro, poderao ser
imediatamente desclassificadas.

Caso haja alguma duvida ou necessidade de esclarecimento decorrentes da analise técnica das
propostas, sera solicitado ao participante que as esclareca antes do inicio da fase competitiva,
por meio do chat de acesso ao pregao. Todos os questionamentos serao postados diretamente no
site da BBM com até 06 (seis) horas de antecedéncia do fim do cadastramento de
propostas inicial, sendo recomendado aos participantes que acessem o mesmo com a devida
antecedéncia.

Aberta a etapa de analise de proposta e posteriormente a fase competitiva, os representantes
dos fornecedores deverao estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. Os
participantes serao imediatamente informados de cada lance ofertado, com seus respectivos
valor e horario de registro.

A proponente podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

A Confederacao Brasileira de Wrestling, reserva se no direito de promover um sorteio,
conforme legislacao em vigor, entre os participantes habilitados, caso haja lances de valor
igual.

6.7.1-Asregras paraosorteioserao:

Somente empresa que apresentaram lances iguais no sistema e se enquadrem nas devidas regras
de preferéncia da lei em relacao a preferéncia de micro e pequenas empresas, nao havendo
serao disputadas entre as empresas de grande porte, sera solicitada que todas as empresas
que estejam aptas para o sorteio, encaminhem todas as suas documentacdes de habilitacao
respeitando as regras de tempo do edital, as que forem aprovadas as suas
documentacoes, estarao aptas para o sorteio.

O sorteio ocorrera em local e data a ser informado as empresas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

as empresas habilitadas e aptas a prosseguir no sorteio, depois da comunicacao via chat pelo
pregoeiro, assim como o endereco e o horario que sera feito o mesmo, deverao
encaminhar a confirmacao da presenca no sorteio.

Os representantes das empresas deverdao apresentar procuracao para fins especificos, assim
como copia do documento de identificacao, para poderem representar suas empresas no
sorteio.
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Sera dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que as empresas facam vista das
documentacdes dos concorrentes e apresentem seus recursos, em caso de dividas, sera
julgado na hora para que sejam deferidos ou indeferidos. Os aptos colocarao seus nomes na
urna para que seja feito o sorteio.

As empresas que nao estiverem participando do sorteio por ndao terem sido convocadas,
poderao comparecer para fazer vista da documentacao e apresentar seus recursos de
formalmente e acompanhar o respectivo sorteio.

Declaradoovencedor docertame, seraadjudicadoe teraoprazode trésdias uteis para enviar
toda a documentacao original.

A critério da CBW, o sorteio podera ser filmado e/ou fotografado, sendo estas midias
arquivadas na sede da CBW.

Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais
participantes.

No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos participantes para a
recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacao no certame, sem
prejuizos dos atos realizados.

Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do Pregao
Eletronico sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo expressa aos operadores
representantes dos participantes, através de mensagem eletronica (e-mail) divulgando data e
hora da reabertura da sessao.

A etapa de lances da sessao pUblica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apds o que transcorrera periodo considerado
”Término Iminente de Pregao”. O periodo de tempo extra ocorrera em um intervalo que
podera ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances, nao
podendo, em hipotese alguma, as empresas apresentarem novos lances. Sera utilizado o
mecanismo de randomico manual.

Devido a imprevisao de tempo extra, as participantes deverao estimar o seu valor minimo de
lanceaser ofertado, evitandoassim, calculosde Gltimahora, que poderaresultaremuma
disputa frustrada por falta de tempo habil.

Osistemainformara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapadelancesou, quando for ocaso, apos negociacao e decisao pelopregoeiroacercada
aceitacao do lance de menor valor.

Os documentos relativos a habilitacdo e listados no item 12.1.1 deste Edital, deverao ser
remetidos via e-mail do Pregoeiro (PREGAO@CBW.ORG.BR), no prazo maximo de 02 (duas)
horas apos o término da sessao, com posterior encaminhamento do original ou copia
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autenticadaquandosolicitadoviachat pelo pregoeiroao participante vencedor, observado os
prazos estabelecidos neste edital.

Posteriormente, todos os documentos da vencedora citados no item 12.1.1, a despeito de ja
terem sido enviados conforme requisicoes do item 6.13 acima deverao ser encaminhadas em
originais ou copias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
sessao publica virtual em que o pregoeiro solicitou o seu envio, juntamente com a proposta de
precos que deve estar com a planilha de custos com os respectivos valores readequados ao valor
total representado pelo lance vencedor — Anexo 04 e demais anexos, para Confederacao
Brasileira de Wrestling - a/c Pregoeiro Rua Pereira de Siqueira, 45, Lot 01 Pal 45855, Tijuca, Rio
de Janeiro/RJ, CEP 20550-020, inscritano CNPJ n.°04.428.657/0001-05.

Se, acritério do Pregoeiro, a proposta ouolance de menor valor néo for aceitavel, por
inexequivel, ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a
habilitacao do participante, na ordem de classificacao, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o Pregoeiro
podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a participante que oferecer o
MENOR PRECO GLOBAL para o minimo de 12 (doze) meses de prestacéo dos servicos,
considerando a quantidade estimada no Anexo 01, com um valor para cada item, além de
um valor total, computando todos os custos diretos e indiretos, todas e quaisquer despesas
fiscais, incluindo, mas ndo se limitando a taxas, impostos, tributos e contribui¢des, bem
como eventuais despesas financeiras extras e/ou necessarias a execucdo dos servicos objeto
deste Processo Seletivo.

O preco devera ser completo e suficiente para pagar a totalidade dos servigcos ora contratados,
bem como para garantir o cumprimento de todas as obrigagdes aqui assumidas pelo Proponente
que vier a ser contratado.

Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou a legislacao em
vigor.

Serao também rejeitadas as propostas que:

(@) Forem incompletas, isto €, ndao contiverem informacao (informacdes) suficiente(s)
para permitir a perfeita identificacao do produto ou servico objeto do processo
seletivo;

(b) Contiverem qualquer limitacao ou condicao substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou seja, manifestamente inexequivel, conforme avaliacdao do
Pregoeiro.

(c) Que nao atendam aos requisitos estabelecidos por este Edital e pelo Termo de
Referéncia (Anexo01).
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(d) Deixarem de considerar qualquer servico necessario a plena execucao do objeto deste
Edital.

(e) Sejam inexequiveis. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacao que comprove que os custos
envolvidos na contratacao sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, para efeito de comprovacao
desuaexequibilidade, podendo-seadotar, dentreoutros, osseguintes procedimentos:

« questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovacoes
em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;

« pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

« verificacao de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracao ou com a
iniciativa privada;

« estudos setoriais;

« consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

« analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestacao dos servicos;

« demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso prevalecerao estes
altimos.

Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao; constatando o atendimento as exigéncias
fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta de menor preco.

7. PROPOSTA NO SISTEMAELETRONICO

7.1 0 encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao previstas neste Edital e em seus Anexos. A
participante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.1.1 No preenchimento da proposta eletronica deverao ser informadas, em campo préprio, as
condicdes comerciais dos servicos a serem fornecidos. A nao insercao de arquivos ou
informacgdes contendo as informacoes solicitadas podera implicar, a critério do pregoeiro, na
desclassificacao da participante, face a auséncia de informacao suficiente para classificacao
da proposta.

7.2. O objeto devera estar totalmente dentro das especificacoes contidas no Anexo 01.

Avalidade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao publica do
Pregdao e, uma vez aceita e contratada, permanecera vigente por todo o periodo da
contratacao. Devera constar na ficha técnica a ser encaminhada, assim como a data em que foi
cadastrada a ficha técnica.
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A Proponente ndo deverd inserir em sua proposta qualquer identificacdo de sua empresa,
telefone, fax ou qualquer outra informacao que possa identificar a empresa ou seu autor,
podera conter apenas o estritamente relacionada aos servicos ou produtos ofertados, sob
pena de ser, a critério do Pregoeiro, desclassificado do Processo.

8. DAS ATRIBUICOES DOPREGOEIRO
0 processo seletivo sera conduzido pelo Pregoeiro que, com o auxilio da equipe de apoio, tera as
seguintesatribuicoes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder questdes formuladas pelos interessados, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade do credenciamento e das propostas;

e) indeferir credenciamento e desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentosrelativosaos lances e aescolhada propostado lance de menor
preco;

g) verificar a habilitacao da proponente classificada em primeiro lugar;
h) declarar ovencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos e remeté-losa Comissao
Julgadora, caso mantiver sua decisao;

j)elaborar a ata da sessao com o auxilio eletronico;
k) encaminhar o processo a Comissao Julgadora parahomologar e autorizar acontratacao;

l) abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacao de
penalidades previstas na legislacao.

8.2. 0 Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderao aos interessados no horario de 14h as17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, através do e-mail pregao@cbw.org.br em caso de
davidas.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

A documentacao apresentada para fins de habilitacao da participante vencedora fara parte dos
autos do processo seletivo e nao sera devolvida ao proponente.
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9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL SEGUIDO POR VALOR DA
TAXA DE REEMISSAO E POR ULTIMO MENOR TEMPO DE RECARGA, observadas as
especificacoes técnicas, parametros de desempenho, de qualidade e demais condicdes
definidas neste Edital, visando a obtencao da proposta mais vantajosa para a CBW, com o
melhor custo beneficio.

O Pregoeiro anunciara o participante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o
caso, apos negociacao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacao do lance de menor valor.

A licitante devera, nesta fase de aceitacdo da proposta, apresentar planilha de custos que
demonstre a compatibilidade entre os custos e as receitas estimadas para a execucao do
servico, nos termosdo art. 7°daINn° 3, de 11 de fevereiro de 2015 do MPOG/SLTI.

A licitante dispora de 02 (duas) horas, contados da convocacao do Pregoeiro, para o envio
do(s) documento(s) solicitado(s) no subitem 9.3 deste Edital e dos documentos convocatodrios de
habilitacao do participante, conforme subitem 12.1.1, preferencialmente por e-mail, ou fax.

A ndo apresentacao do(s) documento(s) solicitado(s) no tempo fixado ou a sua apresentacao de
modo incompleto ou defeituoso, podera acarretar a nao aceitacao da proposta da licitante, sem
prejuizo das sancoes previstas na Lein.° 10.520/2002.

Nao serdo aceitas propostas com precos superiores aos estimados/maximos ou com precos
manifestamente inexequiveis, a critério do Pregoeiro.

Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, por ser inexequivel, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse procedimento,
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

Deverao ser emitidas pelo sistema eletrénico de pregao a COV- Confirmacéo de Venda,
contendo as qualificacdes e especificacdes técnicas detalhadas do objeto ofertado.

A CBW podera realizar diligéncias para verificacao das condicdes de habilitacao técnica,
juridica ou operacional do proponente vencedor para a prestacao dos servicos objeto deste
Edital e, caso constatado qualquer deficiéncia, o mesmo sera notificado para que faca as
devidas correcoes ou apresente os devidos esclarecimentos, sob pena de desclassificacao e
convocacao do seguinte colocado neste processo de selecao.

Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacao para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendido como empate aquelas situacées em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco;
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A afericao do empate relacionado ao direito de preferéncia para microempresas e empresas de
pequeno porte (art. 44 da LC 123/2006) deve considerar somente a taxa de transacao global
ofertada pela licitante para intermediacao dos bilhetes e servicos, e nao os valores a serem
repassados as companhias aéreas, hospedarias, seguradoras e companhias terrestres
locadoras de veiculos.

10. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCAO AO EDITAL E RECURSOS

10.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatorios deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico através do e-mail pregao@cbw.org.br, os quais serao
respondidos em até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura do Pregao diretamente no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br e estardo disponiveis através da consulta de arquivos para
“download”.

Nao serao conhecidas as impugnacoes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para
responder peloproponente.

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao, naforma eletronica.

Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do edital, decidir sobre
aimpugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para
realizacao docertame.

Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer das decisoes do Pregoeiro podera fazé- lo,
manifestando sua intencao obrigatoriamente de forma motivada com registro da sintese das
suas razoes, sendo-lhes facultado juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias uteis. Os
interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdoes em igual numero de dias,
em prazo que comecara a correr do término do prazo do recorrente.

A falta de manifestacao imediata e motivada importara na preclusdao da faculdade de
recorrer.

Nao serdo concedidos prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou que
prescindam de justificativa adequada.

Os recursos contra decisdes do Pregoeiro, em regra, nao terao efeito suspensivo, podendo
serconcedidoreferidoefeito, acritériodoPregoeiro, parapreservacaodointeressepublico.

0 acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

A apresentacao das referidas razoes e contrarrazoes sera feita exclusivamente através do e-
mail: pregao@cbw.org.br
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11. PROPOSTA ESCRITA EHABILITACAO

Avencedoradeveraenviaraos cuidados do Pregoeironoenderecoda CBW RuaPereirade
Siqueira, 45, Lot 01 Pal 45855, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-020, inscritano CNPJ n.°
04.428.657/0001-05 no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da sessao pUblica virtual, um
envelope indevassavel e lacrado, constando, obrigatoriamente, da parte externa, a seguinte
indicacao:

ENVELOPE HABILITACAO E PRECO
Pregao Eletronico 002/2018
Razaosocial, Endereco dasede daempresae e-mail
para confirmacaode recebimento

O envelope devera conter, em originais ou copias autenticadas, os documentos
especificados aseguir:

a) Proposta de Precos escrita (Modelo no Anexo 4), com os mesmos valores oferecidos
apos a etapa de lances, em 03 (trés) vias, rubricada em todas as folhas e a Ultima com data
e assinada pelo Representante Legal da participante ja citado nos documentos de
habilitacao, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razao
Social, CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricao Estadual, endereco completo,
nUmero de telefone e fax, nimero de agéncia de conta bancaria, os valores dos impostos
considerados naformacao do preco e prazo de validade que nao poderaserinferiora 60
(sessenta) dias, contados da abertura das propostas virtuais;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e eventuais alteracoes,
devidamente registrados no drgao competente e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado dos documentos comprobatorios da ata de eleicao da diretoria, também
regularmente registrada no 6rgao competente;

c) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); d) prova de inscricao
no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, conforme o caso, expedida pelo
orgao competente, de sua sede, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto social;

e) Documento comprobatorio de regularidade fiscal junto a Uniao Federal, inclusive
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certidao
relativaaContribuicdes Previdenciarias e Certidao ConjuntaNegativade Débitosrelativosa
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

f) CertidaoNegativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943;
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g) CertidaoNegativade Débitos referente a tributos estaduais e municipais de suasede;

h) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis encerradas no Ultimo exercicio social,
devidamente atestados por profissional ou empresa habilitado, comprobatoria de que a
sociedade apresente capital social devidamente integralizado, ou patriménio liquido igual
ou superior a 10% do valor total do objeto a ser contratado;

i) Declaracao de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas no Edital, de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, de que nao possui, em
seu quadro de pessoal, empregados menores e de que nao esta com o direitode licitare
contratarcomaAdministracaoPublicaoucomaCBBsuspenso, ouque tenhasidoporela
declarada inidonea, conforme modelo ANEXO 3;

j) Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando a realizacao de servico(s) semelhante(s) ao objeto deste Edital, com
indicacao dos servicos prestados, dos materiais fornecidos, do atendimento, cumprimento
de prazo e demais condicdes do fornecimento e prestacao de servicos. O atestado devera
conter a razao social e dados de identificacao da instituicao emitente (CNPJ, endereco,
telefone, fax, assinatura e/ou carimbo);

k) Registro ou inscricao na entidade profissional competente;

l) Apresentacao do Registro do Produto no 6rgao competente (situacdo cadastral: nada
consta);

m) Fichadecadastrodefornecedores preenchida, conforme modeloAnexo7 desteEdital;

11.2 . O nao cumprimento do envio dos documentos de habilitacao dentro do prazo
estabelecido no item 11.1 deste Edital autoriza o Pregoeiro a convocar a empresa que
apresentou a proposta ou o lance subsequente, ficando a Licitante sujeita as penalidades
previstas na Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5450/2005, pela nao
apresentacao dos documentos solicitados e exigidos no Edital, sem prejuizo da reparacao dos
danos causados.

A CBW reserva-se no direito de fazer visitas técnicas com a contratada antes da
homologacao do pregao, para ter a certeza que os niveis de trabalho solicitado serao
respeitados e bem atendidos, assim como requisitar a empresa que custeie o deslocamento e
estadiade umrepresentante daCBB, paraconhecer asinstalacoes daempresaerecebero
treinamento adequado para utilizacao do(s) sistema(s), caso ela nao esteja sediada na cidade
do Rio de Janeiro / RJ.

A Licitante tera o prazo de dois dias utéis para apresentar a relacao de todos os
documentos neste citado por e-mail, PREGAO@CBW.ORG.BR

11.5 - A confederacao reserva-se no direito de utilizar 25% a mais ou 25% a menos do
previsto de valor final do edital. Tendo em vista que em férias, o valor nao é creditado ao
funcionario.
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12. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devido ao participante vencedor pela prestacao dos servicos sera efetuado
pelo CBW na forma indicada no item 10 do Anexo 01.

No caso de atraso ou incorrecao na apresentacao dos documentos fiscais pelo
participante vencedor, nao lhe sera devido, em hipatese alguma, qualquer valor adicional em
funcao deste atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados ou nos relatorios
que acompanham afatura, aCBW, a seu exclusivo critério, podera devolvé-los ao participante
que vier a ser contratado, para as devidas correcoes, ou aceita-los, tudo de acordo com a
legislacao fiscal aplicavel. Na hipotese de devolucao, o documento sera considerado comonao
apresentado, para fins de atendimento as condicdes contratuais.

Ficareservadoa CBW odireito dereter quaisquer créditos porventura existentesem
favor do participante vencedor, independente da sua origem, enquanto existirem obrigacoes
por ele nao cumpridas, incluindo multas impostas e estabelecidas neste edital e danos
causados pelo contratado a CBW e/ou a terceiros.

O participante vencedor nao tera o direito e a CBW nao sera obrigado a efetuar o
pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranca ou descontados em bancos,
nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo participante junto a rede
bancaria como descontos e cobranca de duplicatas ou qualquer outra operacao financeira.

13. PENALIDADES, MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Em caso de descumprimento de obrigacdes a ela inerentes, a proponente que vier a ser
contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia;

(b) 1% (um por cento) ao dia por descumprimento de qualquer obrigacdo decorrente do
contrato que vier a ser firmado, calculado sobre o valor total do contrato, até o limite de 10%
(dez por cento).

(c) Suspensao Temporaria:

A penalidade prevista no subitem (b) sera devida desde o recebimento da notificacao
emitida pela CBW, até o integral cumprimento da obrigacao.

As penalidades previstas noitem 13.1 podem ser aplicadas concomitantemente.

A cobranca da multa prevista no item 13.1 sera realizada sem prejuizo de cobranca de
indenizacao pelas perdas e danos sofridos pela CBW e/ou terceiros.
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A pratica reiterada de descumprimentos obrigacionais, que resulte em um acumulo de
03 notificacoes de adverténcias e/ou multas, podera ensejar a rescisao unilateral do contrato
pela parte inocente, ficando sujeita a parte inadimplente, ainda, ao pagamento de multa
correspondentea30% (trintaporcento)dovalortotalanualizadodocontratoquevieraser
celebrado, sem prejuizo da aplicacao da multa prevista no item 12.1 “b” nos termos dos
artigos 408, 409, 411 e 416, do Codigo Civil.

Em caso de rescisao contratual, a CBW podera, a seu critério, convocar o segundo
colocado ou realizar novo processo seletivo, nos termos do Anexo 01, sendo responsabilidade
da participante vencedora manter os servicos descritos no Anexo 01 até que completadaa
transferéncia para a nova contratada, sem onus para a CBW.

Caso a empresa que vier a ser contratada descumpra a obrigacao prevista no item 3.1.9
doTermodeReferéncia (Anexo01- DasObrigacoesdaContratada)ocontratoquevieraser
firmado pelas partes poderaser rescindido imediatamente, sendo desnecessario prévio aviso,
sem prejuizo da multa de 30% prevista no item 12.3, acima.

A parte que exigir a pena convencional previstanoitem 12.3, acima, nao estara, nos
termos do artigo 416, do Cddigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo,
decorrente da inexecucao da obrigacao, podendo, ainda, com fundamento no que disp6e o
paragrafo Unico, do mesmo artigo 416, do Codigo Civil, cobrar da parte inadimplente o
prejuizo excedente.

Caso o Contrato seja rescindido conforme acima, a empresa que vier a ser contratada
estara suspensa para participar dos processos seletivos realizados pela CBW e, por
consequéncia, de contratar comomesmo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

A proponente vencedora deste processo de selecdo podera ser suspensa de participar
dos processos seletivos realizados pela CBW e, por consequéncia, de contratar com o mesmo,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, em caso descumprimento de qualquer disposicao
estabelecida neste Edital e no Contrato que vier aser celebrado, sem prejuizo de cobranca de
indenizacao pelas perdas e danos sofridos pela CBW e/ou terceiros.

13.7. Ficareservada a CBW o direito de reter ou abater de quaisquer créditos porventura
existentes em favor da proponente que vier a ser contratada, independente da sua origem,
enquanto existirem obrigacées por ela nao cumpridas, inclusive multas impostas em
decorrénciado Contrato que vier aser celebrado e danos causados pela vencedoraao CBW
e/ou aterceiros.

14. FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Apos declaracao do vencedor, a CBW fara diligéncias para verificacdo das condicoes de
habilitacao técnica ou operacional e caso a proponente atenda a todos os requisitos aqui
estabelecidos, seraHomologado o resultado do processoseletivo pela autoridade competente
e a Confederacao Brasileira de Wrestling firmara contrato especifico com o(s) PROPONENTE
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VENCEDOR visando a execucao do objeto deste processo seletivo nos termos da minuta
contida no Anexo 02 que integra este Edital.

O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da
convocacao, paraassinar o Contrato, quando deveracomparecer a Confederacao Brasileirade
Wrestling ou enviar pelos Correios. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde
que ocorramotivo justificado, aceito pela Confederacao Brasileirade Wrestling.

A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido o sujeitara a aplicacao das penalidades previstas no item 13.1 deste Edital,
podendo a CONTRATANTE convidar, sucessivamente por ordem de classificacao, as demais
participantes, apos comprovacao da compatibilidade da proposta e da habilitacao do
participante para celebracaodo Contrato, ficando aLicitante sujeita as penalidades previstas
na Lein.® 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5450/2005, pela nao assinatura do
contrato, sem prejuizo da reparacao dos danos causados.

Este Edital e seu(s) anexo(s) integrarao o Contrato firmado, independente de
transcricao.

15. RESCISAO

Além das hipdteses de inadimplemento previstas, este Contrato podera ser rescindido a
critério da CBW e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias
corridos, especialmente caso ocorra inexisténcia ou insuficiéncia de repasse dos recursos
financeiros oriundos dos 6rgaos da administracao publica, caso em que cessara a obrigacao da
CONTRATANTE e sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito de indenizacao ou
reparacao, ressalvando-se, apenas, ao direito do recebimento das prestacdes vencidas até a
data da rescisao e pelos servicos ja efetivamente prestados;

Os motivos de forca maior que a juizo da CONTRATANTE possam justificar a suspensao
da contagem de quaisquer prazos ou a prestacao o servico fora do prazo estipulado, somente
serao considerados quando apresentados na ocasiao das respectivas ocorréncias. Nao serao
consideradas quaisquer alegacoes baseadas em ocorréncias nao aceitas pela CONTRATANTE
ou apresentadasintempestivamente.

16. PRAZOS E REAJUSTE

Oprazoparaimplantacao de todoosistemadeintegracao e adequacdesparaaplena
execucao do contrato que vier aser firmado entre a CBW e a vencedora deste processo de
selecao deveraser de até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato.

Avigénciadocontrato quevieraser firmado terainiciocomaassinaturado contrato,
com término previsto apos 12 (doze) meses dadata daassinatura, podendo ser prorrogado
por 12 (doze) meses, renovavel por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, sempreemcomumacordoentreas partesatravésdaassinaturade TermoAditivo.
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A cada 12 (doze) meses da assinatura do Contrato, os valores apresentados na proposta
comercial serao reajustados até o limite calculado pela variacao do IPCA apurado no periodo,
de acordo com a negociacao entre as partes.

Caso renovado, o valor do Contrato sera reajustado a cada 12 (doze) meses do inicio da
prestacao dos servicos com base no disposto no Item 9 do Anexo 01.

17. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

O VALOR GLOBAL ANUAL estimado para contratacao sera de até RS 150.488,33 (CENTO
ECINQUENTAMILQUATROCENTOSEOITENTAEOITOREAISETRINTAETRESCENTAVOS) por
ano, conforme detalhado abaixo, ja incluso todas as despesas para execucao plena dos
servicos, bem como todos os custos diretos e indiretos, taxas, remuneracoes, despesas fiscais
efinanceiras, conforme especificacoes contidas neste Edital pelo periodo de 12 (doze) meses:

Ovaloracimamencionado € meramente estimativo, dependendo do nimero de dias
Uteis em cada més de acordo com solicitacao da contratante e no presente orcamento, cabe
ao participante preencher a tabela de orcamento e apresentar, em conformidade com a sua
realidade e como previsto no Anexo 4 deste Edital.

| VALE REFEICAO
DESCRICAO QTD. | VALOR MESES | TEMPO DE RECARGA VALOR
POS-CREDITO TOTAL
RECARGA / FUNCIONARIO| 08 | RS 836,00 12 5 dias Uteis RS 80.256,00
TX. ADMIINISTRACAO 08 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. RECARGA 08 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. EMISSAO 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. REEMISSAO XX RS 8,33 XXX XXX RS 8,33un
TX. REEMBOLSO 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. RECISAO 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. DE ENTREGA 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
Valor Global Estimado (Anual): | R$ 80.264,33
| VALE ALIMENTAGCAO
DESCRICAO QTD. | VALOR MESES | TEMPO DE RECARGA VALOR
POS-CREDITO TOTAL
RECARGA / FUNCIONARIO| 07 | RS 836,00 12 5 dias Uteis RS 70.224,00
TX. ADMIINISTRACAO 07 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. RECARGA 07 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. EMISSAO 07 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. REEMISSAO XX RS 8,33 XXX XXX RS 8,33un
TX. REEMBOLSO 07 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. RECISAO 07 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. DE ENTREGA 07 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
Valor Global Estimado (Anual): \ R$ 70.232,33
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17.2.1 Serao admitidos valores negativos para taxa de administracao e zero para as demais.
Nesta hipotese, o lance aser ofertado deveraserinferior aRS 150.496,66.

18. DISPOSICOES FINAIS

Relacao de estabelecimentos de alimentacao e derefeicao, credenciados, devidamente
separados por tipo e localidade e em conformidade com o item 2.1.
O presente processo seletivo naoimporta necessariamente em contratacao, podendo a
CBW, por exemplo, revoga-lo, notodo ouem parte, por razoes de interesse publico, derivadas
de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes do processo seletivo. A Confederacao Brasileira de Wrestling podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos pararecebimento das propostas ou parasuaabertura.

A proponente é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou das informacdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacao do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisao do contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucao do
processo.

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao.

As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da
CBW, afinalidade e a seguranca da contratacao.

As decisoes referentes a este processo serao comunicadas aos proponentes por fax ou e-
mail indicado nos documentos de habilitacao.

A participacao do proponente neste processo seletivo implica em aceitacao de todos os
termos deste Edital e do Contrato a ser firmado entre as partes.

Relacao de estabelecimentos de alimentacao e de refeicao, credenciados, devidamente
separados por tipo e localidade e em conformidade com oitem 2.1

0 foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o central da comarca da capital do Rio de Janeiro, considerado aquele a que esta
vinculado o Pregoeiro.

Os casos nao previstos neste Edital serao decididos pelo Pregoeiro, nos termos da
legislacao pertinente.



CONFEDERAGAD BRASILEIRA DE LUTAS ASSOCIADAS

+55(21) 3591-9800
WWW.CBLA.COM.BR

BRASIL WRESTUNG RUA BOM PASTOR, 106 - TLIUCA - RIO DE JANEIRD
BRASIL 20521-060

19. DEMAIS CONDICOES CONTRATUAIS

19.1 Constam da Minuta anexa a este Edital (Anexo 02).

Rio de Janeiro, 18 de Dezembro de 2018

Pedro Gama Filho
Autoridade Competente
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PREGAO ELETRONICO 002/2018

ANEXO 01 - Termo de Referéncia

1. OBJETO

Contratacao de empresa operadora ou seguradora para prestacao de servicos
continuados de Vale Refeicao e Vale Alimentacao, conforme descrito no presente edital e em
seus Anexos, de acordo com as especificacoes abaixo:

Vale-Refeicdoem cartaoeletronico, comchip e senhapessoal, paraaquisicao de refeicoes
emestabelecimentoscomerciaiscredenciados (restaurante, lanchonete, padariaousimilar);

Vale-Alimentacao em meio eletronico, cartao eletrénico, com chip e senha pessoal, para
aquisicao de géneros alimenticios de primeira necessidade, em estabelecimentos comerciais
credenciados (hipermercado, supermercado, armazém, mercearia, acougue, peixaria,
hortimercado, comércio de laticinios e/ou frios).

2. CONDICOES GERAIS

A participante vencedora devera comprovar, mediante apresentacao de relacao escrita,
como requisito obrigatodrio, que possui rede de estabelecimentos credenciados, Sendo
imprescindivel que:

a) Vale-Refeicao - contemple no rol de estabelecimentos comerciais credenciados
(restaurante, lanchonete, padaria ou similar), no minimo 15 (quinze) em torno de cada
um dos enderecos da CBW constantes deste documento, considerando um raio de até
1000 metros.

b) Vale-Alimentacao - contemple nominimo 10 (dez) redes de estabelecimentos comerciais
credenciados dentre hipermercados, supermercados, armazéns, mercearias, acougues,
peixarias, hortimercados, comércio de laticinios e/ou frios, no municipio do Rio de
Janeiro.

A CBW podera a qualquer tempo solicitar o credenciamento de novos estabelecimentos
além darede apresentada pela empresa que vier a ser contratada, visando o atendimento dos
beneficiarios. Diante dessa necessidade, aempresa que vier aser contratada tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos apos solicitacao escrita da CBW.

Aparticipante vencedora devera comprovar, sempre que solicitado pela CBW, que possui
estabelecimentos credenciados para aceitacao dos cartdes eletronicos Vale-Refeicao e
Alimentacéo nas quantidades minimas exigidas neste termo, compativel com a localidade da
prestacao de servicos e com o nimero de empregados, que deverao ser mantidos durante
toda a vigéncia do contrato.
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Poderdoser exigidas copias dos convénios celebrados com os referidos estabelecimentos,
a critério daCBW.

O reembolso aos estabelecimentos credenciados devera ser efetuado pontualmente, sob
inteira responsabilidade da participante vencedora, independentemente da vigéncia do
contrato, ficando claro que a CBW nao respondera solidaria nem subsidiariamente por esse
reembolso.

A participante vencedora devera manter, nos estabelecimentos credenciados e/ou
afiliados a sua rede, indicacao de adesao por meio de placas, selos identificadores ou
adesivos.

A participante vencedora devera administrar e fornecer o objeto da presente licitacao,
conforme solicitacao da Confederacao Brasileira de Wrestling, englobando as obrigacdes
constantes no presente documento.

Na administracao e fornecimento dos Vales-Alimentacao e Refeicao, a participante
vencedora devera observar o que segue:

a) O fornecimento do objeto dar-se-a conforme solicitacao mensal pela Confederacao
Brasileira de Wrestling na qual serao informados as quantidades e os valores a serem
creditados em cada cartao eletronico, observando-se os prazos;

b) A carga dos créditos de Vales-Alimentacao e Refeicao devera ser disponibilizada
mensalmente nos respectivos cartoes eletronicos;

¢) Quando atecnologia ofertada necessitar de Terminal de Recarga/Consulta, este deveraser
disponibilizado na sede da Confederacao Brasileira de Wrestling, sem nenhum custo para a
contratante.

Avalidade dos créditos de Vales-Alimentacao e Refeicao nao podera ser inferiora 12
(doze) meses, contados da data de sua emissao.

Os valores de crédito dos Vales-Alimentacao e Refeicao ndo utilizados no periodo de
validade acima referido deverao ter sua validade renovada a cada nova recarga ou a pedido
da EMPRESACONTRATANTE.

Aempresa participante devera dispor de sistema em meio eletronico pararealizacao das
seguintes funcionalidades minimas:

a) operacoes de cadastro;

b) emissaoecancelamentodecartdes;

c) emissaoe cancelamentode pedidos;

d) consulta de saldos e extratos;

e) emissao derelatorios;

f) consulta de faturamentos e nota fiscal.
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A participante vencedora, quando solicitada pela CBW, devera disponibilizar relatorios
gerenciais com as seguintes informacoes minimas:

a) Nomedoempregadodacontratante, nUmerodocartao, dataevalordocréditoconcedido;

b) Local, data e valor da utilizacao dos créditos pelos empregados da contratante na rede de
estabelecimentos credenciados/afiliados;

¢) Quantidade de cartdes eletronicos refeicao e alimentacao reemitidos para cadaempregado
da contratante.

Deverao ser disponibilizados pela internet, através de senha pessoal, os seguintes
servicos para os empregados/usuarios dos cartoes refeicao e alimentacao:

a) Consulta de saldo dos cartoes eletronicos;

b) Consulta de rede afiliada atualizada via Internet;

c) Comunicacao de perda, roubo, extravio ou dano através de central telefénica;

d) Solicitacao de segunda via de cartao eletronico e solicitacao de segunda via de senha
através de central telefonica;

A participante vencedora devera dispor de central de atendimento telefonico para
atendimento aos empregados da Confederacao Brasileira de Wrestling, com horario de
funcionamento nos dias Uteis de, no minimo, das 08h as 18h.

OvalordefacevigentedoValeédeRS$ 836,00 (OITOCENTOSETRINTAESEISREAIS) por
funcionario, que pode ser divididos entre os Vale-Refeicao e Vale-Alimentacao.

A Confederacao Brasileira de Wrestling podera solicitar o cancelamento ou estorno de
créditos nos cartoes eletronicos fornecidos aos seus colaboradores.

O valor de face podera ser revisto a critério da Diretoria da Confederacao Brasileira de
Wrestling, mediante proposta elaborada pela Geréncia de Recursos Humanos.

0 quadro atual da Confederacao Brasileira de Wrestling € de 15 beneficiarios, mas pode
sofrer alteracoes de acordo com o tamanho do Quadro Funcional da Entidade.

Para a previsao dos calculos, informamos que o limite dos gastos previstos,
considerando o limite de 15 (quinze) cartdes, importara em até RS 12.540,00 (Doze mil
quinhentos e quarenta reais) por més e RS 150.496,66 (Cento e cinquenta mil quatrocentos e
noventa e seis reais e sessenta e seis Reais) para 12 (doze) meses com 15 (quinze)
beneficiarios. Os valores acima mencionados sao meramente estimativos, dependendo do
numero dedias Uteis em cadamés e nonumero de beneficiarios registrados naempresa.

2.22. Em caso de furto, roubo, perda, extravio, clonagem ou imperfeicdes no cartao
eletronico, aempresa contratada tera no maximo 5 dias Uteis para confeccionar outro cartao,
sendo que os créditos ja deverao estar disponiveis, quando do recebimento do mesmo.
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3. DA COMPOSICAO DOSCARTOES

Os cartoes refeicao e alimentacdo, em conjunto terao o valor maximo de RS 836,00
(Oitocentos e trinta e seis reais). A distribuicao dos valores entre os cartdes sera definida pela
Geréncia de Recursos Humanos da empresa, podendo ser alterada a cada 04 (quatro) meses.
Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da Confederacao Brasileira de Wrestling informar a
empresa que vier a ser contratada os valores para cada cartao.

0 valor da prestacao dos servicos sera calculado multiplicando-se a taxa percentual de
administracao ofertada pela licitante vencedora pela quantidade de colaboradores contidos
nos pedidos de vale refeicao e alimentacao mensalmente pela Confederacao Brasileira de
Wrestling, além das demais taxas de emissao de cartao, remissao, taxa de entrega, taxa de
cancelamento e taxa de processamento de pedido e estas serao as Unicas remuneracoes
referente a execucao dos mesmos.

Os cartoes eletronicos de alimentacao e refeicdo deverao conter obrigatoriamente os
seguintes dados: - Confederacao Brasileira de Wrestling; - Nome do Colaborador; - Validade
do Cartao; - NUmero do Cartao.

Avalidade dos cartoes eletronicos devera ser no minimo, de 12 (doze) meses.

Fornecer a Confederacao Brasileira de Wrestling para distribuicao a cada usuario do
cartao eletronico, manual para esclarecimento de dividas relativas a operacao do cartao.

4. DA ENTREGA

Na implantacao do contrato, os cartdes eletronicos na forma de cartao eletrénico
(Alimentacao e Refeicao), deverao ser entregues em um lote Unico, em até 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura do contrato.

Nas inclusoes e segunda via de cartoes, os mesmos deverao ser fornecidos em até 05
(cinco) dias uteis a contar a data da solicitacao.
Oobjetodeveraserentregue noendereco abaixo indicado:
Confederacao Brasileira de Wrestling - CBW
A/C.: Geréncia Administrativa
Rua Pereira de Siqueira, 45, Lot 01 Pal 45855, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-020.

5. CONTATO ENTRE ASPARTES

AConfederacao Brasileira de Wrestling e a participante que vier aser contratada deverao
indicar os contatos (nome, celular e/ou telefone e e-mail) administrativos e técnicos para
andamentodocontrato. Seraodefinidosnominimodoiscontatosde cadaumadas partes.
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6. CONDICOES DE PAGAMENTO

A Confederacao Brasileira de Wrestling efetuara antecipadamente o pagamento dos
créditos de Vales-Alimentacao e Refeicao efetivamente contidos no pedido mensal de acordo
com os Centros de Custos Orcamentarios.

O crédito devera ser disponibilizado nos cartoes de cada espécie, de acordo com a data
informadano pedido, tendocomo limite 03 (trés) dias teisaposopagamento pela CBW.

7. OBRIGACOES DA EMPRESA QUE VIER A SER CONTRATADA

Cumprir fielmente as condicoes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacoes assumidas, sem qualquer 6nus a CBW.

Comunicar a fiscalizacao da CBW, por escrito, quando verificar quaisquer condicoes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucao dos mesmos.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacao do CBW, cujas
reclamacoes, quandoderesponsabilidade daPROPONENTE, se obrigaaatender prontamente.

Respeitar, durante a execucao dos servicos, todas as leis, normas e posturas Federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes.

Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou acoes judiciais ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros,
contra o CBW, procedentes da prestacao dos servicos do objeto deste Termo;

Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando ao CBW os esclarecimentos
julgados necessarios.

Manter as condicoes de habilitacao e qualificacdo técnica exigidas neste Edital durante
toda a prestacao dos servicos.

Atenderassolicitacoes do CBW, de acordo comas especificacdes técnicas, procedimentos
de controle administrativo e cronogramas que venham a ser estabelecidos, ou quaisquer
outras solicitacdes inerentes ao objeto do termo de referéncia.

Proibir a veiculacao de publicidade ou qualquer outra informacao acerca da prestacao
dos servicos, salvo se houver prévia autorizacao da Administracao da CBW.
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A empresa que vier a ser contratada devera estar apta a iniciar a prestacao dos servicos

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do Contrato, podendo este prazo ser
prorrogadoacritérioexclusivodo CBW, emface de eventual necessidade operacional.

8. OBRIGACOES DA CBW

Prestar informacoes, esclarecimentos necessarios e dar condicoes - no que lhe couber -
para que a empresa que vier a ser contratada possa executar os servicos.

Comunicar a participante que vier a ser contratada as alteracdes nas normas, padroes,
processos e procedimentos e estipular prazo para adequacao

Formalizar por escrito, assolicitacdes de servicos ouesclarecimentos feitos a participante
que vier a ser contratada.

Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos por intermédio de colaboradores
especialmente designados.

Informar a empresa que vier a ser contratada de atos que possam interferir direta ou
indiretamente nos servicos prestados.

Comunicar formalmente qualquer anormalidade ocorrida na execucao do objeto
adquirido.

9. CONFIDENCIALIDADE DASINFORMACOES

A empresa que vier a ser contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CBW ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao dos servicos, respeitando todos
os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados, informacdes, regras de negocios, documentos,
entre outros pertinentes.

A empresa que vier a ser contratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer
dados, informacodes, contidos em quaisquer documentos de que venha a ter conhecimento
durante a execucao dos servicos, nao podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou
utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacao de sigilo conferida pelo CBW a
tais documentos.

Caso tenha conhecimento da violacao de qualquer das condicdes deste Termo, a CBW
notificara a participante vencedora para justificar em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacao, podendo ainda pleitear judicialmente uma indenizacao por eventuais perdas e
danos decorrentes da quebra de confidencialidade.
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10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1 O contrato a ser firmado entre o CBW e a participante vencedora firmarao um contrato
para a prestacdo dos servicos pelo prazo de 12 (doze) meses de vigéncia, podendo ser
renovado, por comum acordo entre as partes, em iguais periodos até o limite global de 60
(sessenta) meses.

11. PROPOSTA DE PRECOS

As propostas de precos deverao seguir o modelo conforme ANEXO 04, contendo o valor
mensal e o valor global, considerando a prestacao dos servicos por 12 (doze) meses.

12. PENALIDADES, MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Em caso de descumprimento de obrigacdes a ela inerentes, a proponente que vier a ser
contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia;

(b) 1% (um por cento) ao dia por descumprimento de qualquer obrigacdo decorrente do
contrato que vier a ser firmado, calculado sobre o valor total do contrato, até o limite de 10%
(dez por cento).

(c) Suspensao Temporaria:

A penalidade prevista no subitem (b) sera devida desde o recebimento da notificacao
emitida pela CBW, até o integral cumprimento da obrigacao.

As penalidades previstas noitem 13.1 podem ser aplicadas concomitantemente.

A cobranca da multa prevista no item 13.1 sera realizada sem prejuizo de cobranca de
indenizacao pelas perdas e danos sofridos pela CBW e/ou terceiros.

A pratica reiterada de descumprimentos obrigacionais, que resulte em um acimulo de
03 notificacoes de adverténcias e/ou multas, podera ensejar a rescisao unilateral do contrato
pela parte inocente, ficando sujeita a parte inadimplente, ainda, ao pagamento de multa
correspondentea30% (trintaporcento)dovalor totalanualizadodocontratoquevieraser
celebrado, sem prejuizo da aplicacao da multa prevista no item 12.1 “b” nos termos dos
artigos 408, 409, 411 e 416, do Codigo Civil.

Em caso de rescisao contratual, a CBW podera, a seu critério, convocar o segundo
colocado ou realizar novo processo seletivo, nos termos do Anexo 01, sendo responsabilidade
da participante vencedora manter os servicos descritos no Anexo 01 até que completadaa
transferéncia para a nova contratada, sem onus para a CBW.

Caso a empresa que vier a ser contratada descumpra a obrigacao prevista no item 3.1.9
doTermodeReferéncia (Anexo01-DasObrigacdesdaContratada) ocontratoquevieraser
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firmado pelas partes poderaser rescindido imediatamente, sendo desnecessario prévio aviso,
sem prejuizo da multa de 30% prevista no item 12.3, acima.

A parte que exigir a pena convencional previstanoitem 12.3, acima, nao estara, nos
termos do artigo 416, do Cddigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo,
decorrente da inexecucao da obrigacao, podendo, ainda, com fundamento no que disp6e o
paragrafo Unico, do mesmo artigo 416, do Codigo Civil, cobrar da parte inadimplente o
prejuizo excedente.

Caso o Contrato seja rescindido conforme acima, a empresa que vier a ser contratada
estara suspensa para participar dos processos seletivos realizados pela CBW e, por
consequéncia, de contratar comomesmo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

A proponente vencedora deste processo de selecao podera ser suspensa de participar
dos processos seletivos realizados pela CBW e, por consequéncia, de contratar com o mesmo,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, em caso descumprimento de qualquer disposicao
estabelecida neste Edital e no Contrato que vier aser celebrado, sem prejuizo de cobranca de
indenizacao pelas perdas e danos sofridos pela CBW e/ou terceiros.

13.7. Ficareservada a CBW o direito de reter ou abater de quaisquer créditos porventura
existentes em favor da proponente que vier a ser contratada, independente da sua origem,
enquanto existirem obrigacées por ela nao cumpridas, inclusive multas impostas em
decorrénciado Contrato quevier aser celebrado e danos causados pela vencedoraao CBW
e/ou aterceiros.
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PREGAO ELETRONICO 002/2018

ANEXO 02 - Minuta de contrato

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO N° QUE ENTRE SI FAZEM A
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE WRESTLING E A , ha
forma abaixo:

Pelopresenteinstrumento, nestaenamelhor formadedireito, deumladoa CONFEDERAGCAO
BRASILEIRA DE WRESTLING, designada pela sigla CBW, associacao de fins nao econdomicos, de
carater desportivo, com personalidade juridica e patrimonio proprio, com sede na Rua Pereira de
Siqueira, 45, Lot 01 Pal 45855, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-020, inscritano CNPJ n.°
04.428.657/0001-05, no uso de suas atribuicdes legais, neste ato representado na forma de seu
Estatuto, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,

, sociedade inscrita no CNPJ/MF sobo n°® , com
sede na , hesteatorepresentadanaformadeseucontratosocial
por , doravante denominada CONTRATADA, considerando que esta
Ultima sagrou-se vencedora do Processo Seletivo n°_, tém entre si ajustada a prestacao
de servicos de , mediante as clausulas e condicoes seguintes que

mutuamente aceitam, outorgam e estipulam:

Clausula Primeira: Objeto

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacao, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
[objeto descrito no Edital processo de selecao 002/2018 conforme disposto abaixo, no Anexo
01 (Proposta Comercial da CONTRATADA) e no Edital do Processo Seletivo processo de
selecao 003/2018.

1.1.1 A proposta em anexo é complemento do presente instrumento, portanto, parte
integrante deste contrato, onde serao pactuados os servicos em espécie e demais condicoes
inerentes a sua execucao pela CONTRATADA.

Clausula Segunda: Obrigagdes do CONTRATANTE.
2.1 Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
a. exercer afiscalizacao dos servicos por funcionarios especialmente designados;

b. fornecer a CONTRATADA as informacoes indispensaveis a prestacao dos servicos objeto do
presente Contrato;

c. efetuar, pontualmente, os pagamentos previstos neste Contrato, dentro das condicoes
acordadas.

(Conforme disposto no Edital processo de selecao 002/2018)
Clausula Terceira: Obrigacdes da CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA:

(Conforme disposto no Edital processo de selecao 002/2018) além de:
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garantir o cumprimento de todas as condicoes ofertados em sua proposta comercial, bem
comodetodoodispostonoEdital processodeselecao002/2018enoTermodeReferénciaa
ele anexado;

arcar com eventuais custos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por descumprimento, ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execucao dos
servicos;

responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
alimentacao, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, indenizacdes civis
e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos, bem
como aquelas comos servicos de entrega dos bilhetes nos enderecos solicitados, ficando o
CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;
responsabilizar-se pela disciplina e o respeito hierarquico de seus empregados para com os
empregadosdoCONTRATANTE, objetivandosempremelhorqualidade noatendimento;
cumprir e fazer cumprir por parte de seus prepostos ou empregados, as leis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinacoes emanadas dos drgaos competentes,
pertinentes a matéria objeto da presente Concorréncia;

fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacdes sobre a equipe
disponibilizada para a execucao deste contrato, inclusive aquelas de natureza fiscal ou
trabalhista;

responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao cometida por
seus prepostos ou empregados;

responsabilizar-se pelocumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
vigentes nos locais de execucao dos servicos;

executar, os servicos que, mesmo nao previsto no objeto se facam necessarios ao perfeito
cumprimento das obrigacdes assumidas junto ao CONTRATANTE;

manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicoes de habilitacao e qualificacao
exigidas no processo seletivo.

Em hipdtese alguma havera vinculo empregaticio entre os profissionais envolvidos na
execucao dos trabalhos decorrentes deste Contrato e o CONTRATANTE, quer sejam
prestadores de servicos, empregados, prepostos da CONTRATADA ou por qualquer forma por
ela credenciados ou autorizados, permanecendo os mesmos vinculados as pessoas juridicas as
quais estejamsubordinados.

Nao obstante a total desvinculacao trabalhista explicitada no item 3.2 acima, na
hipétese de ocorrer qualquer demanda por parte de empregados da CONTRATADA
diretamente contra o CONTRATANTE ou mesmo solidariamente, obriga-se a CONTRATADA a
ressarcir ao CONTRATANTE o valor despendido por esta, devidamente corrigido desde a data
do efetivo desembolso, inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios.

O CONTRATANTE nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Contrato, quando
nao forem prévia e expressamente autorizados pelo CONTRATANTE.

Todas as obrigacdes aqui assumidas pela CONTRATADA sao de sua inteira e exclusiva
responsabilidade.
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A CONTRATADA é diretamente responsavel pelos atos de seus empregados e prepostos,
bem como pelos terceiros por ela contratados ou de qualquer forma autorizados ou
credenciados.

Clausula Quarta: Do Prego e seu Pagamento.

(Conforme disposto no Edital Processo de Selecao 002/2018)

Pela prestacao do servico objeto deste Contrato, a CONTRATADA fara jus a uma
remuneracao (Conforme disposto no Edital processo de selecao 002/2018)

4.1.1No preco acima previsto estao incluidas todas as despesas para a execucao dos servicos,
taiscomomaodeobra, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como todos os custos
diretos eindiretos, taxas, remuneracdes, despesas fiscais e financeiras. O preco supracitado é
completo e suficiente para pagar todos os servicos, bem como para garantir o cumprimento
de todas as obrigacoes aqui assumidas pela CONTRATADA.

O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrera aincidéncia de
juros de meio por cento ao més, calculado pro rata die entre o trigésimo primeiro dia datado
do protocolo do documento de cobranca e a data do efetivo pagamento.

Anota fiscal para pagamento devera ser emitida no més correspondente e devera chegar
aCBWnomaximoatéodia30 (trinta) domesmo, comantecedénciaminimade 15 (quinze)
dias corridos, sob pena de prorrogacao do prazo do vencimento. Deverao ser indicados o
banco, a agéncia e o nUmero da conta bancaria para deposito.

No caso de atraso ou incorrecao na apresentacao dos documentos fiscais pela
CONTRATADA, nao lhe sera devido, em hipotese alguma, qualquer valor adicional em funcao
deste atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

Casose constateirregularidade nos documentos fiscais apresentados, o CONTRATANTE, a
seu exclusivo critério, podera devolvé-los a CONTRATADA, para as devidas correcoes, ou
aceita-los, tudo de acordo com a legislacao fiscal aplicavel. Na hipétese de devolucao, o
documento sera considerado como nao apresentado, para fins de atendimento as condicoes
contratuais.

Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de reter quaisquer créditos porventura
existentes em favor da CONTRATADA, independente da sua origem, enquanto existirem
obrigacoes por ela nao cumpridas, inclusive multas impostas em decorréncia deste Contratoe
danos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou a terceiros.

O CONTRATANTE naoseraobrigado aefetuar o pagamento de valores que tenham sido
colocados em cobranca ou descontados em bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas
contratuais operadas pela empresa junto a rede bancaria, como descontos e cobrancas de
duplicatas ou qualquer outra operacao financeira.
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Clausula Quinta: Rescisdao.

(Conforme disposto no Edital processo de selecao 002/2018)

As partes estarao eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicacao
de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de
forca maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que os servicos eventualmente ainda nao
prestados nao serao reembolsados.

Os motivos de forca maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a suspensao da
contagem de quaisquer prazos ou a prestacao o servico forado prazo estipulado, somente
serao considerados quando apresentados na ocasiao das respectivas ocorréncias. Nao serao
consideradas quaisquer alegacoes baseadas em ocorréncias nao aceitas pelo CONTRATANTE
ou apresentadasintempestivamente.

O contrato podera ser rescindido de pleno direito e a exclusivo critério da parte inocente,
na hipotese de descumprimento de qualquer item ou clausula prevista no mesmo, desde que
haja prévianotificacao.

Clausula Sexta: Vigéncia.

(Conforme disposto no Edital processo de selecao 002/2018)

Clausula Sétima: Multas e Sangdes.

(Conforme Disposto no Edital processo de selecao 002/2018)

Clausula Oitava: Da Integralidade do Termo.

Este instrumento contém todos os termos e condicdes acordados pelas partes, sendo
superveniente em relacao a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles
verbais ouescritos.

O presente Contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito,
assinado por ambas as partes.

Arenunciaaqualquer disposicao deste instrumento somente tera validade caso sejafeita
por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacao restritiva.

Clausula Nona: Cesséo
9.1. ACONTRATADA nao podera, em hipotese alguma, ceder ou transferir todo ou em parte
os direitos e/ou obrigacGes decorrentes do presente Contrato.

Clausula Dez: ComunicacGes.
Todaequalquercomunicacaoentreaspartes, relativaaopresente Contrato, deveraser
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feita por escrito e encaminhada da forma a seguir:

CONTRATANTE
Endereco:
A/C. Sr(a).
Telefone n® ()
Email:

CONTRATADA
Endereco:
A/C. Sr(a).
Telefone n® ()
Email:

As comunicacoes ou notificacoes de uma parte a outra, relacionadas com este Contrato,
serao consideradas efetivadas se (l) entregues pessoalmente, contra recibo; (Il) enviadas por
cartaregistrada, com aviso de recepcao ou (lll) transmitidas por e-mail se, nesta Gltima
hipotese, verificar-se a confirmacao por escrito ou por qualquer outro meio que assegure ter
o destinatario recebido a comunicacao ou a notificacao.

Qualquer alteracao no endereco, nimero de fax ou nome da pessoa a quem for dirigida
anotificacao devera ser informada por escrito a outra parte no prazo maximo de dez dias a
contar da sua ocorréncia.

Clausula Onze: Da Confidencialidade

A CONTRATADA, por si, seus empregados, prepostos, agentes ou representantes,
obriga-se a manter em absoluto sigilo sobre as operacoes, dados, materiais, informacoes,
documentos, especificacoes comerciais do CONTRATANTE, inclusive quaisquer programas,
rotinas ou arquivos a que eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que lhe venham a ser
confiados por qualquer razao.

A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a: (a) nao usar, comercializar,
reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou mesmo comissivamente, das
informacdes acimareferidas. (b) responder solidariamente, civilecriminalmente, comosseus
socios e/ou administradores, por si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e
consultores, pelaeventual quebradesigilo dasinformacdes que tenha eventual acessoou
ciéncia, diretaouindiretamente em qualquer fase do servico bem como a qualquer tempo
apos suaconclusao.

Clausula doze: Disposicdes Gerais

(Conforme disposto no Edital do Processo de Selecao 002/2018)

12.1. Todaequalquertoleranciaquantoaodescumprimento, oucumprimentoirregular,
pelas partes, das condicoes estabelecidas neste contrato ndosignificara alteracao das



CONFEDERAGAD BRASILEIRA DE LUTAS ASSOCIADAS

+55 (21) 3591-8800
WWW.CBLA.COM.BR

BRASIL WRESTUNG RUA BOM PASTOR, 106 - TLIUCA - RIO DE JANEIRD
BRASIL 20521-060

disposicoes pactuadas, mas, tao somente, mera liberalidade.

A CONTRATADA nao podera utilizar o nome e/ou qualquer imagem da CBW sem
autorizacao expressa da CONTRATANTE para tanto.

A execucao dos servicos de que tratam o Edital do Processo de Selecao 002/2018,
ainda que venham a constar do contrato aser firmado com alicitante vencedora, constitui
mera expectativa, podendo a CBW, a critério de conveniéncia, contrata-los com outras
empresas especializadas, nao cabendo a licitante direito de exclusividade ou a qualquer
reclamacao, inclusive, por expectativa frustrada.

A CONTRATADA devera manter sigilo quanto ao objeto a ser contratado, bem como
sobre todos os dados, documentos, especificacoes técnicas e demais informacoes, nao
tornadas publicas pela CBW, de que venha a ter conhecimento em virtude desta
contratacao, bem como a respeito da execucao e resultados obtidos nesta prestacao de
servicos, inclusive apds o término do prazo de vigéncia do contrato.

Clausula Treze: Lei Aplicavel e Foro

13.1.Aleiaplicavel ao presente contratoéaleibrasileirae oforoeleito paradirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato € o central da comarca da Capital do Rio de Janeiro,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias deigual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas para os
devidos fins de direito.

Rio de Janeiro, de de 2018.

CBW - Confederacao Brasileira de Wrestling CONTRATADA
Testemunhas:

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:
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PREGAO ELETRONICO 002/2018

ANEX003 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DEQUENAO
EMPREGA MENORES E DE QUE CONHECE E ATENDE AO EDITAL

PREGAOELETRONICON®( )

(Nome da Proponente), CNPJ/MF N° (000), sediada (Endereco Completo), declara, sob as
penas da Lei, que até a presente data:

1) Inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no presente processo, estando ciente ainda
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) Nao possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

3) Conhecemos e atendemos ao edital, tanto no que concerne a apresentacdo de
documentacdo para fins de habilitacdo e cumprimento dos prazos impostos, quanto ao
pagamento de taxa a Bolsa Brasileira de Mercadorias pela utilizacdo de recursos de
tecnologia da informacéo.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: Esta declaracdo deveréa ser emitida em papel timbrado da proponente e carimbada
com o nimero do CNPJ.
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PREGAO ELETRONICO 002/2018

ANEXO 04 - CARTAPROPOSTA PARA FORNECIMENTO COM PRESTACAO DE SERVICOS

AConfederacaoBrasileiradeWrestling
Prezados Senhores,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 003/2018
Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo discriminados, conforme Anexo 01, que
integra o instrumento convocatario do processo seletivo em epigrafe.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE (ndo preencher este campo quando cadastrar a
ficha técnica antes do inicio da sessdo):

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF;
ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2. CONDICOES GERAIS
A PARTICIPANTE declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege o
presente processo seletivo.

| VALE REFEICAO
DESCRICAO QTD. VALOR MESES | TEMPO DE RECARGA VALOR
POS-CREDITO TOTAL
RECARGA / FUNCIONARIO| 08 RS 836,00 12 5 dias Uteis RS 80.256,00
TX. ADMIINISTRACAO 08 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. RECARGA 08 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. EMISSAO 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. REEMISSAO XX RS 8,33 XXX XXX RS 8,33un
TX. REEMBOLSO 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. RECISAO 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. DE ENTREGA 08 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
Valor PARCIAL Global Estimado (Anual): \ RS 80.264,33
| VALE ALIMENTACAO
DESCRICAO QTD. VALOR MESES | TEMPO DE RECARGA VALOR
POS-CREDITO TOTAL
RECARGA / FUNCIONARIO| 07 RS 836,00 12 5 dias Uteis RS 70.224,00
TX. ADMIINISTRACAO 07 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. RECARGA 07 RS 0,00 12 XXX RS 0,00
TX. EMISSAO 07 RS 0,00 XXX XXX RS 0,00
TX. REEMISSAO XX RS 8,33 XXX XXX RS 8,33un
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TX. REEMBOLSO 07 XXX RS 0,00
TX. RECISAO 07 XXX RS 0,00
TX. DE ENTREGA 07 XXX RS 0,00
Valor PARCIAL Global Estimado (Anual): RS 70.232,33
Valor FINAL Global Estimado (Anual): R$ 150.496,66

A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

2.3 O preco proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno
fornecimento, tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados
separados e incidentes sobre o fornecimento, bem como todas as obrigagdes contidas no
Edital processo de selegdo 002/2018

2.4. Ao final da sessdo de disputa de valores essa planilha deverd ser reduzida
proporcionalmente ao percentual de reducdo do lance vencedor.

LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DA PARTICIPANTE
ASSINATURA COM FIRMA RECONHECIDA
(OBS.:REPRESENTANTELEGALDAEMPRESA).
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PREGAO ELETRONICO 002/2018

ANEXO 05 - PROCURACAO - NOMEACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0000-00), inscricdo estadual n® (00000000-0) e inscri¢do
municipal sob o n° (000/00), com seus atos constitutivos devidamente registrados na (Junta

Comercial do Estado) sobon°............ , ora estabelecida na Rua (AV.).........ccccevennene ,nl....,
Bairro ........... cidade de ................. , Estado.....cccoevviiiin. , heste ato representada pelo
seu sécio proprietario Sr. ............. , qualificacdo: ( brasileiro, casado, empresario, portador
da Carteira de lIdentidade RG n° ............ /ISSP/ e do CPF/MF n° .......... , residente e
dOMICHIIAdO A.....eevveceeeeee e (endereco completo).
OUTORGADA: CORRETORA (.cccvevieiieiieiieeins ), pessoa juridica de direito privado,
detentora do Titulo Patrimonial n.° ........ da Bolsa de Brasileira de Mercadorias — CRO
............................ , devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° ................... estabelecida na
Rua ..o , Bairro.....ocooevvnne, , Cidade.......c......... Estado.........ccoevnee , heste ato
representada por seu SOCIO  proprietdrio  Sr................ brasileiro, casado,
......... (profissdo).............., portador do CPF/MF n°..........c.cc...... €dORG N° ..cviiiiiiinnnn,
residente e domiciliado a............cccceevvvrinnnnne, (enderego completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a Outorgada
plenos poderes para atuar perante 0 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE WRESTLING,
realizadas por meio do Sistema Eletronico Unificado de Pregdes — SEUP, da Bolsa
Brasileira de Mercadorias, inclusive praticar todos 0s atos negociais compativeis a
participacdo nos processos seletivos da CBW, ora desencadeado pela CBW podendo para
tanto, assinar propostas de precos, declaracdes, apresentar e retirar documentos, impugnar
termos dos editais e ou Avisos Especificos, interpor recursos contra o resultado do processo
seletivo, solicitar e prestar declaragbes e esclarecimentos, assinar atas e demais
documentos, pagar taxas, inclusive, formular lances na fase competitiva do processo
seletivo que compora o preco final da proposta original ou desistir deste, requer, na fase
permitida, desisténcia ou retificacdo de precos iniciais ou quaisquer outras condigdes
oferecidas, emitir e firmar o fechamento da operacédo através do documento-CQOV, praticar,
enfim, todos os atos em direito permitidos para o0 bom e fiel do presente mandato, ndo
podendo este ser substabelecido no todo ou em parte. Arcando o Outorgante; nos termos
dos artigos 1.309 e seguintes do Codigo Civil por todas as obrigacdes contraidas por forca
dos poderes aqui conferidos, respondendo diretamente pelas sancdes previstas pela
inexecugdo contratual, ilegalidade na documentagdo de qualificacdo ou danos causados a
Contratante ou a terceiros e pelo ressarcimento das perdas e prejuizos sofridos pela
Outorgada no cumprimento deste mandato.

............................................ cdende e,
Assinatura com firma reconhecida Papel Timbrado
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PREGAO ELETRONICO 002/2018

ANEXO 06 - Modelo de declaracao de enquadramento em regime de tributacao
deMicroEmpresaouEmpresadePequenoPorte (nahipétesedoparticipante
ser uma ME ou EPP)

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N°, sediada, (Endereco Completo) Declaro (amos) para todos os
fins de direito, especificamente para participacao de processos seletivo na modalidade de
pregao, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para
efeito do disposto na Lei Complementar 123, de14 de dezembro de 2006.

Obs: Micro empreendedor individual (MEI) - faturamento bruto anual de até R$60.000,00
Micro Empresa (ME) - faturamento bruto anual até R$360.000,00 e nao atendimento as vedacdes
constantes no paragrafo 4° do Art 3° da Lei Complementar 123/2006

Empresa de Pequeno Porte (EPP) - faturamento bruto anual, acima de RS 360.000,01 até
R$3.600.000,00 e nao atendimento as vedacoes constantes no paragrafo 4° do Art 3° da Lei
complementar n°123/2006.

(Local e Data)

(Nome eNumerodaCarteirade ldentidade do Declarante, representante legal daempresa)
(Papel timbrado)
(Firma reconhecida)
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ANEXO 07 - Ficha de cadastro

RAZAO SOCIAL

CNPJ

INSCRICAO MUNICIPAL
INSCRICAO ESTADUAL
ENDERECO

BAIRRO

CIDADE

ESTADO

CEP

TELEFONE

FAX

E-MAIL

RESPONSAVEL PELO CONTATO
TELEFONE DO RESPONSAVEL
E-MAIL DO RESPONSAVEL
ATIVIDADE ECONOMICA

BANCO: AGENCIA: [ CONTA CORRENTE:
COOPERATIVA ( )SIM  ( )NAO

EMPRESA SIMPLES OU RETENCOES?
EMPRESA SIMPLES [( )M ( )NAO

Se SIM, anexar a NF carta modelo.
Se NAO, preencher os campos abaixo:

INSS ( )SIM  ( )NAO
1SS ( )SIM () NAO
IR ( )SIM () NAO
PIS ( )SIM () NAO
CONFINS ( )SIM  ( )NAO
OUTRAS
OBS

Declaro serem veridicas as informacdes acima
Nome e assinatura do Representante Legal
Papel timbrado/Assinatura com firma reconhecida/representante legal da empresa




